	國立清華大學  年度工友年終考績評分表    
年  月  日
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(包括工作能力、勤惰、言行)
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	請假
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	遲到早退紀錄
	
	備  註
	

	
	實得

分數
	
	考列

等級
	

	說    明
	1、 實得八十分以上者列甲等，七十分以上未滿八十分者列乙等，未滿七十分者列

丙等。

二、考列甲等人數，請勿超過各單位參加考績人數的70%。

三、年度內請事、病假日數合計超過14天者，年終考核得不予考列甲等。

	對
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考

人
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意
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	核   章
	單位主管
	
	各一級

單位主管
	


