國立清華大學專題計畫約用人員薪資申請表(範例)
	單位
	
	職稱
	
	人事

編號
	
	姓名
	
	教育

程度
	
	取得學位年　　月

(以民國填寫)
	年  月

	□報到時(採計職前年資者填寫服務經歷)並敘明理由　□到任後提敘薪級(填寫敘明理由)

	取得最高學歷後
服務經歷：「」
	到校日期
	年  月  日
	試用期滿日期
	□無試用期
□有試用期，期間合計
　___年___月___日

	任職單位
	職稱
	任職期間
(以民國填寫,例104年1月1日請填寫1040101)
範例:

1040101

︱

1041231
	擬採計

提敘
年資
	主要工作內容
	與現職是否

相關
	是否取得服務證明

	
	
	︱
	年  月　日
	
	· 是

· 否
	· 是

· 否

	
	
	︱
	年  月　日
	
	· 是

· 否
	· 是

· 否

	
	
	︱
	年  月　日
	
	· 是

· 否
	· 是

· 否

	
	
	︱
	年  月　日
	
	· 是

· 否
	· 是

· 否

	
	
	︱
	年  月　日
	
	· 是

· 否
	· 是

· 否

	申請人簽名：
	分機或手機：

	核給□博士級助理 ■碩士級助理 □學士級助理 □不分級助理，採第  2   級薪資為 41,101，生效日1130101　　　　　

	敘明理由：
□1.採計　　　　年資(請填寫服務經歷及附服務證明)
□2.具有特殊專業技能，為不易覓得之人才者(請敘明原因)
■3.其他(請敘明原因)
請敘明原因：(範例)
配合新標準表調薪，原支領碩士第2級39,520元，調整至同等級41,101元敘薪，並追朔自1130101生效。

	計畫主持人簽名／單位主管簽章
	人事室
	秘書處／研發處決行

	
	
	


註：取得服務證明並由計畫主持人認定後方可採計。
本案如奉核可，請將原卷送交人事室辦理有關手續，貴單位如有需要，請自行影印留存。








1070322訂定

