                                    □ 甲：校控管理費約用人員
國立清華大學契約進用（專題計畫）人員處理表        □ 乙：校控500億約用人員
· 丙：系控管理費約用人員
· 丁：科技部、建教合作及拔尖計畫約用人員

· 戊：其他計畫約用人員
一、本校編號：100H○○○○          　              二、執行單位（含代碼）：AB-○○
三、計畫名稱：○○管理費                            四、備註：收回100年之「年終獎金」
                                                        (支領11個月之年終獎金，共計 $48,125 )
A 欄 新進人員填

	序號
	專、兼任
	人事編號
	姓名
	12月支薪額
	專業

津貼
	職務

津貼
	約用日期
	計畫負擔勞保費
	計畫負擔健保費
	勞退扣款編號
	國籍
	學歷

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	勞退提繳工資
	
	

	1
	專
	W00000
	○○○
	年終獎金：
-﹝35000 * 1.5 * (11 / 12)﹞=  -$ 48,125
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	碩士-畢

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


B 欄 □離職  □轉計畫人員填(請勾選)

	#
	專、兼任
	人事編號
	姓名
	月支薪額
	專業津貼
	職務津貼
	原約用日期
	離職日期
	勞退扣款編號
	國籍

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


C 欄 □薪資調整  □約用日期變更  □續僱人員填(請勾選)

	#
	專、兼任
	人事
編號
	姓名
	調整前
	原約用日期
	調整後
	調整起迄日期
	計畫負擔勞保費
	計畫負擔健保費
	勞退扣款編號
	學歷

	
	
	
	
	月支

薪額
	專業
津貼
	職務津貼
	
	月支

薪額
	專業津貼
	職務
津貼
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


承　　　　　主　　　　　單　　　　　人　　　　　　　　　主　　　　　　　　研秘

辦　　　　　持　　　　　位　　　　　事　　　　　　　　　計　　　　　　　　發書

人　　　　　人　　　　　主　　　　　室　　　　　　　　　室　　　　　　　　處處
　　　　　　　　　　　　管　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話：              
填送日期：○○○年○○月○○日
附註：
1. 人事編號：本校教職員工填寫人事編號、學生填寫學號；新進專、兼任助理（含校外學生）免填。
2. 學歷：兼任助理如為學生，學歷請寫為大學生、碩士生（碩班）或博士生（博班）。
3. 新進專、兼任助理請隨案附送助理資料表【含最高學歷證件影本、身分證（居留證）正、反面影本各1份，本校學生免填附；若為校外學生，請加附學生證影本1份】。專任助理須附契約進用人員契約書1式4份或專題計畫約用人員契約書1式3份，另如有專任相關工作年資者需提敘者，請檢附證明文件影本1份(相關表格請至人事室網頁表單下載區下載)。
4. 請執行單位填寫本表時與「專（兼）任助理及約聘人員勞、健保費計畫負擔清冊」一併送出簽核，專任助理以薪資比照投保級數金額編列提扣，兼任助理(教師、學生除外)以薪資的10%編列提扣。
· 新進專任助理於到職當日請至人事室三組辦理勞保、健保加保事宜（勞、健保加保申請單及清冊與單位計畫負擔金額對照表，請至人事室網站下載)，俾維護個人權益。
5. 本表最後陳核單位：甲、乙類約用人員：秘書處。丙、丁類約用人員：研發處。戊類約用人員：視個案送秘書室或研發處。
6. 本表經核定後，正本存人事室，並由人事室影印分送主計室、出納組、人事室三組及執行單位分別處理。
7. 「本校編號」欄為B類計畫之專任人員（例：95B……）需填寫「勞退扣款編號」欄，其他人員不必填寫。
(參考範本)


※以下「紅色字體」為須填寫部分。
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